
 

Nossa comunidade Husky apoiará uns aos outros para vislumbrar o 

impacto que temos no mundo. 

 

Perceba seu impacto 
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320 Maplehurst Drive 

Moncton, NB, E1G 0E4 

506-869-6601 

Visite o site da nossa escola e siga-nos no Twitter 

https://maplehurst.nbed.ca/
https://twitter.com/MaplehurstMS


 

Bem-vindo à Escola Secundária Maplehurst 

Casa dos Huskies 

 

Estamos entusiasmados em dar as boas-vindas a todos os huskies na Maplehurst Middle School. 

Este documento fornece informações importantes sobre os nossos valores, crenças e expectativas 

correspondentes que continuarão a apoiar a nossa escola a tornar-se tudo o que imaginamos para 

a nossa comunidade. Nossos Princípios Orientadores informam todos os membros da 

comunidade Husky sobre nossas obrigações e responsabilidades compartilhadas e refletem as 

diretrizes da Política 703 (Ambiente de Aprendizagem Positivo) , Política 322 (Inclusão) e 

Lei da Educação . 

 

Maplehurst é um ambiente acolhedor para todos os membros da comunidade que valoriza a 
inclusão de diversos povos e ideias, a reconciliação e a renovação do relacionamento com os 
povos indígenas e visões de mundo, a equidade entre todas as pessoas, o plurilinguismo e o 
pluriculturalismo . Valorizamos a excelência e a diversidade na aprendizagem, no bem-estar 

e na comunidade. Cada decisão que tomarmos será baseada em nossos valores. 

 

Nossa comunidade Husky apoiará uns aos outros para visualizar o impacto que temos no 

mundo. Este é um ciclo interminável de melhoria contínua. 

 

Na Maplehurst Middle School, apoiamos uns aos outros no desenvolvimento de habilidades e 

hábitos de vida positivos enquanto nos esforçamos para perceber nosso impacto em nós mesmos 

e em nossa comunidade. O desenvolvimento da autoconsciência é um desafio individual e 

incentivamos os Huskies a personalizar sua jornada pelo Maplehurst Middle de acordo com suas 

paixões, talentos e habilidades. Todos participaremos para inspirar, orientar e apoiar uns aos 

outros à medida que adquirimos novas habilidades, aumentamos nosso nível de bem-estar e 

desenvolvemos responsabilidades. Nossa comunidade Husky celebrará uns aos outros enquanto 

imaginamos o impacto que causamos no mundo. 

 

Nosso mascote oficial do Husky se chama Maple. O Husky foi escolhido pelo nosso corpo 

discente em 2019, quando nossos valores foram identificados pela nossa comunidade. O Husky 

representa força, trabalho árduo, inteligência e vontade de funcionar como matilha ou equipe. As 

cores da nossa escola são cinza com detalhes em dourado e azul claro e essas cores são exibidas 

com orgulho em toda a escola. 

 

Somos a escola mais nova do Distrito Escolar do Leste Anglófono. Maplehurst Middle é uma 

escola de 6ª a 8ª série com aproximadamente 800 alunos e 80 funcionários. Maplehurst oferece 

muitas oportunidades de aprendizagem únicas em nossos espaços de aprendizagem inovadores. 

Nossa escola possui uma biblioteca de aprendizagem comum, salas de música, um refeitório com 

palco para talentos estudantis, laboratórios de ciências, salas de arte, laboratórios de tecnologia e 

culinária, um ginásio triplo, salas polivalentes, espaços de liderança estudantil, áreas de apoio ao 

aluno e 30 modernos espaços de aula. Mudamos para nossas incríveis instalações em janeiro de 

2020. 

http://web1.nbed.nb.ca/sites/ASD-W/HR/Policies/Policy%20703%20-%20%20Positive%20Learning%20and%20Working%20Environment.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/policies-politiques/e/322A.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/policies-politiques/e/322A.pdf
http://laws.gnb.ca/en/showfulldoc/cs/E-1.12/20190822


 

EXCELÊNCIA EM APRENDIZAGEM 

Nossa programação foi projetada para apoiar a equipe, a experiência no ensino e a flexibilidade 

para atender às diversas necessidades de todos. À medida que o ano avança, incorporaremos 

escolha e variedade em nosso planejamento para que os Huskies possam enfrentar desafios e 

aprender sobre áreas de interesse. 

 

Cronograma do Sino 2023-2024  
  6ª série      7ª e 8ª série    

Música  8:25  5  5  8:25  Música  

RH  8h30-8h40  10  10  8h30-8h40  RH  

1  8h45-9h30  45  45  8h45-9h30  1  

2  9h35-10h20  45  45  9h35-10h20  2  

Quebrar  10h20-10h35  15  15  10h20-10h35  Quebrar  

3 (GANHAR)  10h35-10h55  20  45  10h35-11h20  3  

4  11h00-11h45  45  45  11h25-12h10  4  

Almoço  
11h45-12h35  

50  
45  

12h10-12h55  

Almoço  

Leitura  12h40-12h55  15  

5  13h00 - 13h45  45  45  13h00-13h45  5  

6  1h50-2h35  45  45  1h50-2h35  6  
 
 
 

Transição 

 

Durante os períodos de transição de 5 minutos, o aluno terá confiança e apoio para ser 

responsável durante a transição pelo edifício. 
 

Comparecimento 

 

É extremamente importante que todos os Huskies estejam na escola e prontos para aprender até 

às 8h25 . Essa chegada pontual dá o tom do dia. Para garantir a segurança de todos os Huskies, 

os alunos que chegam depois das 8h25 devem se registrar na secretaria antes de prosseguir para a 

aula. Nossa zona de entrega estará aberta e supervisionada das 7h45 às 8h25. Certifique-se de 

que seu Husky esteja na hora certa para evitar interrupções no ambiente de aprendizagem da sala 

de aula. A Lei da Educação refere-se à frequência escolar regular como um dever do aluno e 

uma expectativa por parte dos pais. A Lei reconhece que a frequência regular apoia o sucesso de 

aprendizagem do aluno e contribui para o ambiente de aprendizagem da escola. Ao dedicar 

alguns minutos para registrar sua presença em nosso novo Sistema de Mensagens Escolares, 

você está nos ajudando a garantir a segurança de seu filho em tempo hábil. 

 

http://web1.nbed.nb.ca/sites/ASD-E/Pages/ParentInfoSafeArrival.aspx
http://web1.nbed.nb.ca/sites/ASD-E/Pages/ParentInfoSafeArrival.aspx


 

 

 

Tecnologia/Dispositivos /Telefones Celulares 

 

Um conjunto de 5 iPads foi adquirido para cada sala de aula e espaço de aprendizagem para 

garantir o acesso e apoiar a aprendizagem dos alunos. Durante os períodos de aula, a tecnologia 

deve ser usada exclusivamente para fins de aprendizagem e fica sempre a critério do professor.  

 

Queremos que nossos alunos se comuniquem de maneira saudável e reconheçam nosso papel no 

apoio ao desenvolvimento de um comportamento socialmente responsável. Nossa experiência 

nos últimos quatro anos em Maplehurst provou que o uso do telefone celular na escola causa 

uma distração no ambiente de aprendizagem positivo. Se os alunos optarem por trazer um 

telefone celular para a escola, ele deverá ser guardado em seu armário durante o dia. Isso inclui 

antes da escola, durante o horário de aula, transições e meio-dia. Política 311 (atualmente em 

revisão) será seguida e todos os alunos deverão assinar concordando com esta política no School 

Cash Online. 

 

Oportunidades de aprendizagem de línguas 

 

A Maplehurst Middle School está entusiasmada em continuar explorando e criando práticas de 

ensino e aprendizagem de francês como segunda língua de maneiras inovadoras, continuando a 

participar como Piloto de Oportunidades de Aprendizagem de Línguas em colaboração com o 

Departamento de Educação e Primeira Infância pelo terceiro ano.   

 

Oportunidades de inovação como essa se alinham aos nossos valores Husky de Excelência e 

Diversidade em Bem-Estar, Comunidade e Aprendizagem. Queremos que todos os Huskies 

aprendam em níveis elevados e isso inclui aprender francês. 

 

Somos uma comunidade de aprendizagem única, onde grande parte do nosso pessoal fala francês 

e mais de um terço da nossa população estudantil veio de outras partes do mundo e muitas vezes 

fala mais de um idioma. Estamos nos esforçando para criar uma cultura de aprendizagem de 

idiomas que celebre nossa diversidade e que se baseie nos pontos fortes que temos a sorte de ter 

em Maplehurst . 

https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/policies-politiques/e/311A.pdf


 

EXCELÊNCIA EM BEM-ESTAR 

O foco no bem-estar faz com que os alunos participem de Educação Física, Saúde, Artes e 

Educação Tecnológica regularmente ao longo do ano. 

 

 

Campus Fechado 

 

A conexão com a escola aumenta através do envolvimento dos alunos. Haverá uma variedade de 

atividades, intramuros e clubes ao longo do meio-dia, e incentivamos a participação para 

aumentar o envolvimento e desenvolver o espírito escolar. Portanto, operamos em um campus 

fechado, o que significa que os alunos devem permanecer nas dependências da escola durante o 

dia letivo. Os alunos devem ser autorizados pelos pais ou responsável se estiverem saindo das 

dependências da escola. 

 

Código de roupa 

 

Sempre se espera roupas apropriadas para a escola. Os itens impróprios para a escola incluem 

roupas com mensagens ofensivas ou obscenas, diretas ou implícitas, ou publicidade de álcool, 

cigarros ou substâncias ilegais. Os alunos serão obrigados a trocar ou cobrir roupas inaceitáveis. 

 

Alergias 

 

Alguns funcionários e alunos têm alergias graves. Todos os membros da nossa comunidade não 

devem usar ou trazer produtos perfumados e qualquer produto que contenha nozes para o nosso 

ambiente. Os avisos serão compartilhados à medida que tomarmos conhecimento de quaisquer 

outras alergias. 

 

Drogas, fumo, vaporização, álcool e armas 

 

Todos nós queremos ser saudáveis para o resto da vida. Qualquer aluno que possua ou use 

drogas, fume, vaporize, álcool ou armas (incluindo réplicas) na escola ou em eventos 

patrocinados pela escola será tratado de acordo com a Política do Distrito. Isso envolverá 

notificação dos pais, polícia e possível suspensão. Todos os alunos são menores de idade e as 

penalidades previstas na lei são graves e serão aplicadas para encorajar escolhas mais saudáveis 

no futuro. Aconselhamento, educação e apoio serão fornecidos para apoiar nossa saúde e bem-

estar. 

 

Armários 

 

Todos os alunos receberão um armário com fechadura escolar embutida na Maplehurst Middle 

School. Os alunos são responsáveis pela segurança de seus próprios bens. Os alunos devem 

manter a combinação privada e manter seus armários trancados durante e no final do dia. Os 

armários devem ser limpos e organizados para facilitar o aprendizado e serão um motivo de 

orgulho para os Huskies. Devido ao aumento de matrículas, alguns Huskies podem ser 

solicitados a compartilhar um armário. 

 



 

 

 

 

Cafetaria / Fontes de Água 

Estamos entusiasmados em lançar nosso novo programa de pedidos on-line para nossa cafeteria.  

Todos os pedidos de almoço precisam ser pré-adquiridos online. Caf Zone é um conveniente 

sistema de pedidos on-line projetado para facilitar suas manhãs, fazendo pagamentos on-line. 

Agora você pode escolher a refeição do seu filho com até dois meses de antecedência e pagar 

comodamente online acessando: www.CafZone.ca  

A Maplehurst Middle School tem várias fontes de garrafas de água com enchimento automático 

que são acessíveis aos alunos durante os horários de transição ao longo do dia. Incentivamos o 

consumo de água como uma rotina saudável e desencorajamos o consumo de bebidas 

energéticas, bebidas açucaradas, bem como de produtos de café nesta faixa etária. 

 



 

EXCELÊNCIA NA COMUNIDADE 

Esta seção dos nossos Princípios Orientadores apoia a comunicação aberta e honesta entre a casa 

e a escola, o que é essencial para o sucesso do aluno. Nossa missão e visão na Maplehurst 

Middle School exigem excelência e diversidade em bem-estar, aprendizagem e comunidade para 

permitir que todos nós percebamos seu impacto . Mantemos grandes expectativas nos Huskies, 

tanto em termos acadêmicos quanto de comportamento. Estas expectativas são necessárias para 

garantir que possamos oferecer oportunidades excelentes e diversificadas aos Huskies; portanto, 

contamos com o apoio e a confiança dos pais para nos permitir promover e fomentar a 

independência de todos os Huskies. 

As expectativas de excelência serão claramente explicadas e esperamos que os alunos assumam 

total responsabilidade em assumir seu aprendizado e comportamento. Na Maplehurst Middle 

School, nos esforçamos para oferecer oportunidades de aprendizagem que só são possíveis 

quando os alunos são independentes e responsáveis. Seu apoio, confiança e respeito ao nosso 

julgamento profissional em relação à aprendizagem e ao comportamento são de vital importância 

para que nossa comunidade de aprendizagem alcance nossa visão. 

Pede-se aos pais e tutores que respeitem o julgamento profissional dos professores e toda a 

comunicação com o pessoal da escola deve permanecer de natureza profissional. 

Por favor, respeite o seguinte: 
• Maplehurst tem uma grande população escolar de aproximadamente 800 alunos e garantir um 

ambiente de aprendizagem seguro e positivo é nossa prioridade. Somos consistentes com 
nossas expectativas e levamos essa responsabilidade a sério. 

o Obrigado pelo seu apoio e compreensão de quão importante é que o julgamento e a 
autoridade do professor sejam respeitados. 

• Os professores são escalados para supervisionar os alunos e ministrar aulas específicas ao 

longo do dia. Devido ao tempo de preparação necessário para conhecer e planear a 

aprendizagem dos alunos, bem como a componente letiva, os professores não têm 

possibilidade de responder imediatamente a emails ou telefonemas durante o dia letivo. 

o Os professores sempre se esforçarão para fornecer um reconhecimento ou 

resposta oportuna aos pais. Dependendo da natureza da solicitação, pode levar 

mais de um dia útil para fornecer uma resposta. 

• O professor da sala de aula do seu filho é o primeiro contato para perguntas relacionadas 

a assuntos do dia a dia (assiduidade, eventos escolares, preocupações familiares). 

• O professor da disciplina é o primeiro ponto de contato para questões curriculares. 

• Os professores não discutirão com você sobre outro colega ou outra criança. 

o Isso viola nosso código de ética. 

• Nossa sala de detenção funciona depois da escola. Esta é uma consequência que 

atribuímos quando ocorrem comportamentos de nível 1. 

o Podemos apoiar o transporte para casa se isso for um desafio para você como pai. 

• Os professores não aceitarão linguagem inadequada ou vozes elevadas ao se 

comunicarem com os pais. 

o As conversas e/ou comunicação por e-mail com os pais ou responsáveis serão 

encerradas se isso ocorrer. 



 

 

Os professores estão tomando decisões para apoiar seu filho e agradecemos sua confiança. 

Palavras são importantes 

Estamos nos esforçando por uma resposta consistente a toda linguagem discriminatória/racial e 

pela eliminação desse comportamento em nossa comunidade escolar. Também encorajamos os 

Huskies a denunciar se forem vítimas de linguagem discriminatória ou se testemunharem este 

comportamento. 

O seguinte processo de consequências será explicado e discutido com todos os Huskies e será 

seguido quando esses comportamentos ocorrerem.  

Primeira Ofensa : A Administração investigará, registrará o comportamento na Power School 

(nosso banco de dados de informações dos alunos) e comunicará aos pais: 

1 dia de suspensão escolar 
·         Conclusão de um exercício de reflexão 

·         Reunião com EST-G para construir entendimento usando uma abordagem 

restaurativa 

Segunda infração. A administração investigará, registrará o comportamento na Power School e 

comunicará aos pais: 

2 dias fora da escola suspensão 

de Terceira Ofensa investigará, registrará o comportamento na Power School e se comunicará 

com os pais: 

3 dias fora da escola suspensão 
·          

Reunião de pais será realizada 

A linguagem discriminatória usada é inaceitável e prejudicial. Este processo irá esclarecer as 

consequências e também reforçar uma mensagem consistente que apoia os nossos 

valores: Valorizamos a excelência e a diversidade na aprendizagem, no bem-estar e na 

comunidade . 

Obrigado por reforçar esta mensagem com seu filho. 

 

Voluntários  

 

Nossa comunidade escolar será construída com voluntários, então informe-nos se você tiver 

tempo para se envolver na vida da escola e nós combinaremos suas habilidades com as 

necessidades da nossa comunidade. No interesse de manter um ambiente seguro e protegido, os 

visitantes devem solicitar através do distrito para serem aprovados como voluntários. O link para 

inscrição pode ser encontrado aqui: 



 

https://asdeast.nbed.ca/volunteer-in-a-school/ 

 

 

 

 

 

Ônibus 

 

Os ônibus são uma extensão da nossa sala de aula. Todos os Huskies respeitarão uns aos outros e 

aos motoristas de ônibus, que desempenham um papel importante em manter nossa comunidade 

segura. Os alunos só podem viajar no ônibus designado pelo Escritório Distrital de Transportes. 

Por favor, use este link para acessar informações de ônibus: 

https://asdeast.nbed.ca/transportation/  

 

Dinheiro escolar on-line 

 

A Maplehurst Middle School usa o sistema School Cash Online para aceitar pagamentos durante 

todo o ano letivo para quaisquer taxas ou compras. O outro objetivo do School Cash Online é 

revisar e assinar vários documentos, incluindo cobertura da mídia, princípios orientadores e 

atualizações da ficha de perfil do aluno. Depois de se registrar no School Cash Online, você 

receberá lembretes sobre formulários e taxas. Use o seguinte link para se registrar ou entrar: 
https://angloeast.schoolcashonline.com/Home/SignIn 

 

Suprimentos para aprendizagem 

 

As listas de materiais escolares por série podem ser encontradas no site da nossa escola. Itens 
pessoais como máscara, tênis de uso interno, lancheira, estojo, garrafa de água e mochila são 
adquiridos pelas famílias. 
 
Taxas estudantis 

 

A taxa de estudante é de $ 50,00 . Esta taxa será paga através do School Cash online e você 

receberá um lembrete dessa taxa se estiver registrado. Esta taxa é usada para apoiar diversas 

atividades ao longo do ano, incluindo materiais e suprimentos para nossos programas de Artes 

Práticas. 

 

Tempo de impacto 

 

O Impact Time desempenhou um papel importante na vida escolar em nosso ano de abertura. Os 

Huskies poderão explorar uma área de interesse que oferecerá oportunidades para envolver os 

alunos e desenvolver habilidades e explorar talentos. O Impact Time acontecerá durante tardes 

selecionadas e começará no final do outono. Este tempo apoia a nossa missão de Realizar o Seu 

Impacto , pois os alunos estarão envolvidos em atividades que impactam a si mesmos e às 

pessoas ao seu redor. 

 

 

https://asdeast.nbed.ca/volunteer-in-a-school/
https://asdeast.nbed.ca/transportation/
https://angloeast.schoolcashonline.com/Home/SignIn


 

 

 

 

 

 

 
  

 

Segurança 

 

Segure e proteja 

 

Se isso ocorrer, um anúncio será feito para indicar que nossa “Escola está em espera e segura”. 

Todas as portas externas permanecerão trancadas. Alunos e funcionários podem circular pelo 

prédio normalmente. Nenhuma pessoa será autorizada a entrar ou sair do edifício até que seja 

sinalizado “Tudo limpo”. As mensagens serão enviadas através do School Messenger para 

manter as famílias informadas o mais rápido possível durante um Hold and Secure. 

 

Bloqueio escolar 

 

Nossa escola entrará em bloqueio quando ocorrer “uma situação extrema que tornaria perigosa a 

saída dos alunos e funcionários do prédio”. Um anúncio dirá “A sequência de bloqueio foi 

iniciada ”. Todos os alunos permanecerão na sala de aula. Os professores trancarão as portas, 

apagarão as luzes e os alunos e funcionários se afastarão das janelas e portas. Os telefones não 

podem ser usados durante um bloqueio. As mensagens serão enviadas através do School 

Messenger para manter as famílias informadas o mais rápido possível, caso ocorra um bloqueio. 

As famílias serão informadas antes da escola praticar nosso procedimento de bloqueio. 

 

Evacuação de emergência 

 

Se houver necessidade de evacuação para um local alternativo, Maplehurst evacuará para a nova 

extensão YMCA North em Twin Oaks , como nosso local alternativo. As mensagens serão 

enviadas através do School Messenger para manter as famílias informadas o mais rápido possível 

durante evacuações de emergência. 

 

 

Sabemos que essas situações são estressantes para todos os envolvidos e reconhecemos que é 

difícil esperar por uma mensagem. Agradecemos antecipadamente por sua paciência e apoio para 

não colocar você ou a comunidade escolar em perigo ao vir ou ligar para a escola durante esses 

cenários.



 

 

 

                                  

Aprendizado 
Huskies 

▪ trabalhar duro 

▪ foco na excelência 

▪ definir e superar 

expectativas 

▪ possuir seu 

aprendizado 

▪ explorar seus talentos 

▪ são responsáveis 

▪ perseverar 

Bem-estar 
Huskies 

▪ Se preocupe 

profundamente 

▪ faça escolhas saudáveis 

▪ apoiar e incentivar a 

participação 

▪ respeite seu corpo 

▪ acreditar no valor e na 

dignidade de todos 

▪ aceitar desafios 

Comunidade 
Huskies 

▪ funcionar como um 

pacote 

▪ respeitar os 

direitos de todos 

▪ são corteses 

▪ mostrar boas 

maneiras 

▪ celebrar a 

diversidade 

▪ envolver-se 

 

 

Um comportamento excelente e responsável é sempre esperado. 

Níveis progressivos de resposta ocorrerão se as escolhas relativas ao comportamento 

impactarem a nossa comunidade de aprendizagem e o bem-estar de nós mesmos e/ou de 

outros. 

  
NÍVEL 1 

Comportamentos que impactam principalmente a aprendizagem 

do aluno 

Não requer envolvimento do administrador 
Os professores comunicarão as consequências com a família 

Não pareça crônico 

 

Os exemplos podem incluir, mas não estão limitados a: 

Atrasado para a escola, atrasado para a aula, desatento, recusa 

em concluir o trabalho, trabalho incompleto 

 
As consequências podem incluir detenção após a escola. 

NÍVEL 2 

Comportamentos que impactam a comunidade de aprendizagem 

Colocar outras pessoas em risco ou dano 

Pode exigir o envolvimento do administrador e os pais serão 
informados das consequências 

Inclui comportamentos crônicos de nível 1 

 

Os exemplos podem incluir, mas não estão limitados a: 

Comportamentos crônicos de nível 1, interrupções no ambiente 

de aprendizagem positivo, comportamento inadequado no 

playground, no ônibus e durante os períodos de transição, faltar 
às aulas, linguagem inadequada, comportamento discriminatório, 

desrespeito à propriedade e/ou outros 

 
As consequências podem incluir suspensão da escola. 

 

NÍVEL 3 

Comportamentos que violam a Política 703 (Ambiente de 

Aprendizagem Positivo) 

Exigir envolvimento administrativo e os pais serão informados das 
consequências 

Inclui comportamentos crônicos de nível 2 

 

Os exemplos podem incluir, mas não estão limitados a: 

Comportamentos crônicos de nível 2, agressão física, ameaças 

e/ou violência 

 
As consequências incluirão a suspensão da escola. 

 

Huskies value excellence and 

diversity in Learning, 

Wellness and Community. 



 

 


