Escuela secundaria Maplehurst
Principios rectores (2023-2024)

Nuestra comunidad de Husky se apoyara mutuamente para
visualizar el impacto que tenemos en el mundo.

Date cuenta de tu impacto

Diversity

320 Maplehurst Drive
Moncton, NB, E1G OE4
506-869-6601
Visite el sitio web de nuestra escuela y siganos en Twitter.



https://maplehurst.nbed.ca/
https://twitter.com/MaplehurstMS

Bienvenidos a la escuela secundaria Maplehurst
Hogar de los perros esquimales

Estamos emocionados de darles la bienvenida a todos los perros esquimales en la escuela
secundaria Maplehurst . Este documento proporciona informacién importante sobre nuestros
valores, creencias y expectativas correspondientes que continuaran apoyando a nuestra escuela
para que se convierta en todo lo que imaginamos para nuestra comunidad. Nuestros Principios
Rectores informan a todos los miembros de la comunidad Husky sobre nuestras obligaciones y
responsabilidades compartidas y reflejan las pautas de la Politica 703 (Ambiente de
Aprendizaje Positivo) . Politica 322 (Inclusion) y Ley de Educacion .

Maplehurst es un ambiente acogedor para todos los miembros de la comunidad que valora la
inclusion de pueblos e ideas diversas, la reconciliacién y la renovacién de la relacidn con los
pueblos indigenas y sus cosmovisiones, la equidad entre todas las personas, el plurilingliismo y
el pluriculturalismo . Valoramos la excelencia y la diversidad en el aprendizaje, el bienestar
y la comunidad. Cada decision que tomemos estard basada en nuestros valores.

Nuestra comunidad de Husky se apoyard mutuamente para visualizar el impacto que
tenemos en el mundo. Este es un ciclo interminable de mejora continua.

En Maplehurst Middle School, nos apoyamos mutuamente en el desarrollo de habilidades y
habitos positivos para la vida mientras nos esforzamos por lograr nuestro impacto en nosotros
mismos Yy en nuestra comunidad. El desarrollo de la autoconciencia es un desafio individual y
alentamos a los Huskies a personalizar su viaje a través de Maplehurst Middle segln sus
pasiones, talentos y habilidades. Todos participaremos para inspirarnos, guiarnos y apoyarnos
mutuamente a medida que adquirimos nuevas habilidades, aumentamos nuestro nivel de
bienestar y desarrollamos responsabilidad. Nuestra comunidad de Husky se celebrara entre si
mientras imaginamos el impacto que tenemos en el mundo.

Nuestra mascota oficial de Husky se llama Maple. El Husky fue elegido por nuestro cuerpo
estudiantil en 2019 cuando nuestra comunidad identificd nuestros valores. EI Husky representa
fuerza, trabajo duro, inteligencia y la voluntad de funcionar como manada o equipo. Los colores
de nuestra escuela son el gris con detalles en dorado y azul claro y estos colores se muestran con
orgullo en toda la escuela.

Somos la escuela més nueva del Distrito Escolar Angléfono Este. Maplehurst Middle es una
escuela de grados 6 a 8 con aproximadamente 800 estudiantes y 80 empleados. Maplehurst
ofrece muchas oportunidades de aprendizaje Unicas dentro de nuestros espacios de aprendizaje
innovadores. Nuestra escuela cuenta con una biblioteca comun de aprendizaje, salones de
musica, una cafeteria con un escenario para el talento estudiantil, laboratorios de ciencias,
salones de arte, laboratorios culinarios y de tecnologia, un gimnasio triple, salones de usos
multiples, espacios de liderazgo estudiantil, areas de apoyo estudiantil y 30 salones modernos.
espacios del aula. Nos mudamos a nuestras increibles instalaciones en enero de 2020.


http://web1.nbed.nb.ca/sites/ASD-W/HR/Policies/Policy%20703%20-%20%20Positive%20Learning%20and%20Working%20Environment.pdf
http://web1.nbed.nb.ca/sites/ASD-W/HR/Policies/Policy%20703%20-%20%20Positive%20Learning%20and%20Working%20Environment.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/policies-politiques/e/322A.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/policies-politiques/e/322A.pdf
http://laws.gnb.ca/en/showfulldoc/cs/E-1.12/20190822

EXCELENCIA EN EL APRENDIZAJE

Nuestro horario ha sido disefiado para respaldar el trabajo en equipo, la experiencia en la
ensefianza y la flexibilidad para satisfacer las diversas necesidades de todos. A medida que

avance el afio, incorporaremos opciones y variedad en nuestra planificacion para que los Huskies
puedan afrontar desafios y aprender sobre areas de interés.

Calendario de campana 2023-2024
Grado 6 Grado 7y 8
Mdusica 8:25 5 5 8:25 Musica
HORA 8:30-8:40 10 10 8:30-8:40 HORA
1 8:45-9:30 45 45 8:45-9:30 1
2 9:35-10:20 45 45 9:35-10:20 2
Romper 10:20-10:35 15 15 10:20-10:35 Romper
3 (GANAR) 10:35-10:55 20 45 10:35-11:20 3
4 11:00-11:45 45 45 11:25-12:10 4
Almuerzo 50
11:45-12:35 45 Almuerzo
Lectura 12:40-12:55 15 12:10-12:55
5 1:00 - 1:45 45 45 1:00-1:45 5
6 1:50-2:35 45 45 1:50-2:35 6
Transicion

Durante los periodos de transicién de 5 minutos, se confiara y apoyaré a los estudiantes para que
sean responsables durante su transicion por el edificio.

Asistencia

Es extremadamente importante que todos los Huskies estén en la escuela y listos para aprender a
las 8:25 am . Esta llegada puntual marca la pauta del dia. Para garantizar la seguridad de todos
los Huskies, los estudiantes que lleguen después de las 8:25 deben registrarse en la oficina antes
de proceder a clase. Nuestra zona de entrega estara abierta y supervisada de 7:45 a 8:25 am.
Asegurese de que su Husky llegue a tiempo para evitar interrupciones en el entorno de
aprendizaje del aula. La Ley de educacién considera que la asistencia regular a la escuela es
tanto un deber del alumno como una expectativa de los padres. La Ley reconoce que la
asistencia regular apoya el éxito del aprendizaje del estudiante y contribuye al ambiente de
aprendizaje de la escuela. Al tomarse unos minutos para registrar su asistencia en nuestro nuevo
sistema School Messenger, nos esta ayudando a garantizar la seguridad de su hijo de manera
oportuna.



http://web1.nbed.nb.ca/sites/ASD-E/Pages/ParentInfoSafeArrival.aspx

Tecnologia/Dispositivos /Teléfonos moviles

Se compré un juego de 5 iPads para cada salon de clases y espacio de aprendizaje para garantizar
el acceso y apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Durante el tiempo de instruccion, la
tecnologia debe usarse unicamente con fines de aprendizaje y siempre queda a discrecion del
maestro.

Queremos que nuestros estudiantes se comuniquen de manera saludable y reconozcamos nuestro
papel en el apoyo al desarrollo de un comportamiento socialmente responsable. Nuestra
experiencia durante los Gltimos cuatro afios en Maplehurst ha demostrado que el uso de teléfonos
celulares en la escuela causa una distraccion para el ambiente de aprendizaje positivo. Si los
estudiantes deciden traer un teléfono celular a la escuela, deben guardarlo en su casillero durante
el dia. Esto incluye antes de clases, durante el tiempo de instruccion, las transiciones y el
mediodia. Politica 311 (actualmente bajo revision) se seguird y todos los estudiantes deben
firmar aceptando esta politica en School Cash Online.

Oportunidades de aprendizaje de idiomas

Maplehurst esta entusiasmada de continuar explorando y creando practicas de ensefianza y
aprendizaje de francés como segundo idioma de maneras innovadoras al continuar participando
como piloto de oportunidades de aprendizaje de idiomas en colaboracién con el Departamento de
Educacion y Primera Infancia por tercer afio.

Oportunidades de innovacion como esta se alinean con nuestros valores Husky de excelencia y
diversidad en bienestar, comunidad y aprendizaje. Queremos que todos los Huskies aprendan a
niveles altos y eso incluye aprender francés.

Somos una comunidad de aprendizaje Unica donde gran parte de nuestro personal habla francés y
mas de un tercio de nuestra poblacién estudiantil se ha unido a nosotros desde otras partes del
mundo y, a menudo, habla mas de un idioma. Nos esforzamos por crear una cultura de
aprendizaje de idiomas que celebre nuestra diversidad y que se base en las fortalezas que somos
tan afortunados de tener en Maplehurst .


https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/policies-politiques/e/311A.pdf

EXCELENCIA EN BIENESTAR

Un enfoque en el bienestar hace que los estudiantes participen en educacidn fisica, salud, artes y
tecnologia en un horario regular durante todo el afio.

Campus cerrado

La conexion con la escuela aumenta a través de la participacion de los estudiantes. Habra una
variedad de actividades, intramuros y clubes durante el mediodia, y alentamos la participacion
para aumentar el compromiso y desarrollar el espiritu escolar. Por lo tanto, operamos un campus
cerrado, lo que significa que los estudiantes deben permanecer en el recinto escolar durante el dia
escolar. Los padres o tutores deben firmar la salida de los estudiantes si salen de la escuela.

Cédigo de vestimenta

Siempre se espera una vestimenta adecuada para la escuela. Los articulos inapropiados para la
escuela incluyen ropa con mensajes ofensivos u obscenos, ya sean directos o implicitos, o
publicidad de alcohol, cigarrillos o sustancias ilegales. Se requerira que los estudiantes se
cambien o cubran prendas inaceptables.

Alergias

Algunos miembros del personal y estudiantes tienen alergias graves. Todos los miembros de
nuestra comunidad no deben usar ni traer productos perfumados ni ningun producto que
contenga frutos secos a nuestro entorno. Los avisos se compartiran a medida que tengamos
conocimiento de cualquier otra alergia.

Drogas, tabaguismo, vapeo, alcohol y armas

Todos queremos estar sanos de por vida. Cualquier estudiante que posea o use drogas, fume,
vapee, alcohol o armas (incluidas réplicas) en la escuela o en funciones patrocinadas por la
escuela sera tratado de acuerdo con la Politica del Distrito. Esto implicara notificacién a los
padres, a la policia y una posible suspensién. Todos los estudiantes son menores de edad y las
sanciones segun la ley son graves y se aplicaran para fomentar opciones mas saludables en el
futuro. Se brindara asesoramiento, educacion y apoyo para apoyar nuestra salud y bienestar.

Casilleros

Todos los estudiantes recibiran un casillero con candado escolar incorporado en la Escuela
Secundaria Maplehurst . Los estudiantes son responsables de la seguridad de sus propias
posesiones. Los estudiantes deben mantener la combinacion en privado y mantener su casillero
cerrado con llave durante y al final del dia. Los casilleros deben estar limpios y organizados para
facilitar el aprendizaje y seran un motivo de orgullo para los Huskies. Debido al aumento de
inscripciones, es posible que se solicite a algunos Huskies que compartan un casillero.



Cafeteria / Fuentes de Agua

Estamos emocionados de lanzar nuestro nuevo programa de pedidos en linea para nuestra
cafeteria.

Todos los pedidos de almuerzo deben realizarse con antelacion en linea. Caf Zone es un
comodo sistema de pedidos online disefiado para facilitar tus mafianas realizando pagos online.
Ahora puede elegir la comida de su hijo con hasta dos meses de anticipacion y pagar
comodamente en linea visitando: www.CafZone.ca

Maplehurst tiene varias fuentes de botellas de agua con llenado automatico a las que pueden
acceder los estudiantes durante los momentos de transicion durante el dia. Fomentamos el
consumo de agua como rutina saludable y desaconsejamos el consumo de bebidas energéticas,
bebidas azucaradas, asi como productos de café en este nivel de edad.



EXCELENCIA EN COMUNIDAD

Esta seccion de nuestros Principios Rectores apoya la comunicacién abierta y honesta entre el
hogar y la escuela, lo cual es esencial para el éxito de los estudiantes. Nuestra mision y vision en
Maplehurst Middle School requieren excelencia y diversidad en bienestar, aprendizaje y
comunidad para permitirnos a todos realizar su impacto . Mantenemos altas expectativas para los
Huskies tanto en lo académico como en su comportamiento. Estas expectativas son necesarias
para garantizar que podamos ofrecer excelentes y diversas oportunidades a los Huskies; por lo
tanto, confiamos en el apoyo y la confianza de los padres para poder promover y fomentar la
independencia de todos los Huskies.

Las expectativas de excelencia se explicaran claramente y esperamos que los estudiantes asuman
toda la responsabilidad de ser duefios de su aprendizaje y comportamiento. En la Escuela
Intermedia Maplehurst , nos esforzamos por brindar oportunidades de aprendizaje que solo son
posibles cuando los estudiantes son independientes y responsables. Su apoyo, confianza y
respeto por nuestro criterio profesional con respecto tanto al aprendizaje como al
comportamiento es de vital importancia para que nuestra comunidad de aprendizaje alcance
nuestra vision.

Se pide a los padres y tutores que respeten el criterio profesional de los maestros y toda
comunicacion con el personal de la escuela debe seguir siendo de naturaleza profesional.

Por favor respete lo siguiente:

e Maplehurst tiene una gran poblacién escolar de aproximadamente 800 estudiantes y nuestra
prioridad es garantizar un ambiente de aprendizaje seguro y positivo. Somos coherentes con
nuestras expectativas y nos tomamos esta responsabilidad en serio.

o Gracias por su apoyo y comprension de lo importante que es que se respete el criterio y
la autoridad del maestro.

o Los maestros estan programados para supervisar a los estudiantes e impartir clases
especificas durante todo el dia. Debido al tiempo de preparacion requerido para reunirse y
planificar el aprendizaje de los estudiantes, asi como el componente de ensefianza, 1os
maestros no pueden brindar respuestas inmediatas a correos electronicos o llamadas
telefonicas durante el dia escolar.

o Los maestros siempre se esforzaran por brindar un reconocimiento o respuesta
oportuna a los padres. Dependiendo de la naturaleza de la solicitud, podria tomar
mas de un dia habil brindar una respuesta.

o El maestro de salon de su hijo es el primer contacto para preguntas sobre temas
cotidianos (asistencia, eventos escolares, inquietudes familiares).

o El profesor de la asignatura es el primer punto de contacto para cuestiones curriculares.

e Los profesores no hablaran contigo sobre otro colega ni sobre otro nifio.

o Esto viola nuestro codigo de ética.

o Nuestra sala de detencion funciona después de clases. Esta es una consecuencia que
asignamos cuando ocurren conductas de nivel 1.

o Podemos apoyar el transporte a casa si eso es un desafio para usted como padre.

o Los maestros no aceptaran ningun lenguaje inapropiado ni voces elevadas cuando se
comuniquen con los padres.



o Las conversaciones y/o comunicacion por correo electronico con los padres o
tutores finalizarén si esto ocurre.

Los maestros estan tomando decisiones para apoyar a su hijo y le agradecemos su confianza.
Las palabras importan

Nos esforzamos por lograr una respuesta consistente a todo lenguaje racial/discriminatorio y la
eliminacion de ese comportamiento en nuestra comunidad escolar. También animamos a los
Huskies a informar si son victimas de lenguaje discriminatorio o si son testigos de este
comportamiento.

El siguiente proceso de consecuencias se explicara y discutira con todos los Huskies y se seguira
cuando ocurran estos comportamientos.

Primera infraccion : La administracion investigara, registrara el comportamiento en Power
School (nuestra base de datos de informacion estudiantil) y se comunicara con los padres:

1 dia de suspensién escolar
Realizacion de un ejercicio de reflexion.
Reunion con EST-G para generar comprension mediante un enfoque
restaurativo

Segunda infraccion. La administracion investigar, registrard el comportamiento en Power
School y se comunicara con los padres:

2 dias de suspension fuera de la escuela

de la Tercera Ofensa investigara, registrara el comportamiento en Power School y se
comunicara con los padres:

3 dias de suspension fuera de la escuela

Ilevara a cabo una reunion de padres
El lenguaje discriminatorio que se utiliza es inaceptable e hiriente. Este proceso aclararé las
consecuencias y reforzara un mensaje coherente que respalde nuestros valores: Valoramos la
excelencia y la diversidad en el aprendizaje, el bienestar y la comunidad .

Gracias por reforzar este mensaje con su hijo.

Voluntarios

Nuestra comunidad escolar se basara en voluntarios, asi que avisenos si tiene tiempo para
participar en la vida de la escuela y combinaremos sus habilidades con las necesidades de nuestra
comunidad. Con el fin de mantener un entorno seguro y protegido, los visitantes deben presentar



una solicitud a través del distrito para ser aprobados como voluntarios. El enlace para postularse
se puede ubicar aqui:
https://asdeast.nbed.ca/volunteer-in-a-school/

fransporte

Los autobuses son una extension de nuestro salon de clases. Todos los Huskies se respetaran
entre si y a los conductores de autobuses, quienes desempefian un papel importante para
mantener segura a nuestra comunidad. Los estudiantes s6lo podran viajar en el autobus que les
asigne la Oficina de Transporte del Distrito. Utilice este enlace para acceder a la informacion de
transporte:

https://asdeast.nbed.ca/transportation/

Efectivo escolar en linea

Maplehurst utiliza el sistema School Cash Online para aceptar pagos durante todo el afio escolar
por cualquier tarifa o compra. El otro proposito de School Cash Online es revisar y firmar varios
documentos que incluyen cobertura de los medios, principios rectores y actualizaciones de la
hoja de perfil del estudiante. Una vez que esté registrado en School Cash Online, recibira
recordatorios tanto de los formularios como de las tarifas. Utilice el siguiente enlace para
registrarse o iniciar sesién: https://angloeast.schoolcashonline.com/Home/SignIn

Suministros para el aprendizaje

Las listas de Utiles escolares por nivel de grado se pueden encontrar en el sitio web de nuestra
escuela. Las familias pueden comprar articulos personales como una mascara, zapatillas
deportivas de interior, una bolsa para el almuerzo, un estuche para lapices, una botella de agua
y una mochila.

Tarifas estudiantiles

La tarifa de estudiante es de $50,00 . Esta tarifa se pagaré a través de School Cash en linea 'y
recibira un recordatorio de esta tarifa si esta registrado. Esta tarifa se utiliza para apoyar diversas
actividades durante todo el afio, incluidos materiales y suministros para nuestros programas de
Artes Préacticas.

Tiempo de impacto

Impact Time jugo un papel importante en la vida escolar en nuestro primer afio. Los Huskies
podran explorar un area de interés que ofrecera oportunidades para involucrar a los estudiantes,
desarrollar habilidades y explorar talentos. Impact Time se llevara a cabo durante tardes selectas
y comenzara mas adelante en el otofio. Este tiempo respalda nuestra mision de Realizar su


https://asdeast.nbed.ca/volunteer-in-a-school/
https://asdeast.nbed.ca/transportation/
https://angloeast.schoolcashonline.com/Home/SignIn

impacto , ya que los estudiantes participaran en actividades que los impactaran tanto a ellos
mismos como a quienes los rodean.

Seguridad

Mantener y asegurar

Si esto ocurre, se hard un anuncio para indicar que nuestra "escuela esta en espera y segura”.
Todas las puertas exteriores permaneceran cerradas. A los estudiantes y al personal se les
permite moverse por el edificio como de costumbre. No se permitird que ninguna persona entre o
salga del edificio hasta que se indique "Todo despejado”. Se enviaran mensajes a través de
School Messenger para mantener informadas a las familias lo antes posible de manera segura
durante un Hold and Secure.

Cierre escolar

Nuestra escuela entrard en cierre cuando ocurra “una situacion extrema que haria peligroso que
los estudiantes y el personal abandonen el edificio”. Un anuncio dird "Se ha iniciado la secuencia
de blogueo " . Todos los estudiantes permaneceran en el salén de clases. Los maestros cerraran
las puertas, apagaran las luces y los estudiantes y el personal se alejaran de las ventanas y
puertas. Los teléfonos no se pueden utilizar durante un bloqueo. Se enviardn mensajes a través de
School Messenger para mantener informadas a las familias lo antes posible y de manera segura si
se ha producido un bloqueo. Se informara a las familias antes de que la escuela practique nuestro
procedimiento de blogueo.

Evacuacion de emergencia

Si alguna vez es necesario evacuar a una ubicacion alternativa, Maplehurst evacuara a la nueva
YMCA North en la extension Twin Oaks , como nuestra ubicacion alternativa. Se enviaran
mensajes a través de School Messenger para mantener informadas a las familias lo antes posible
de manera segura durante las evacuaciones de emergencia.

Sabemos que estas situaciones son estresantes para todos los involucrados y comprendemos que
esperar un mensaje es dificil. Gracias de antemano por su paciencia y apoyo para no ponerse a
usted mismo ni a la comunidad escolar en peligro al venir o llamar a la escuela durante estos
escenarios.



Huskies value excellence and
diversity in Learning,
Wellness and Community.

Aprendiendo Bienestar Comunidad
perros esquimales perros esquimales perros esquimales

= trabaja duro = cuidar profundamente * funcionar como un

* centrarse en la * tomar decisiones paquete
excelencia saludables » respetar los

= establecery superar = apoyar y fomentar la derechos de todos
las expectativas participacion «  son corteses

* ser duefio de su * respetar su cuerpo »  mostrar buenos
aprendizaje * creerenelvaloryla modales

» explorar sus talentos dignidad de todos » celebrar la

* son responsables » aceptar desafios diversidad

" perseverar * involucrarse

Siempre se espera un comportamiento excelente y responsable.
Se produciran niveles progresivos de respuesta si las decisiones relativas al
comportamiento impactan nuestra comunidad de aprendizaje y el bienestar propio y/o
de los demas.

NIVEL 1
Comportamientos que impactan principalmente el aprendizaje
del estudiante.
No requiere la participacion del administrador
Los maestros comunicaran las consecuencias a casa.
No parezca cronico

Los ejemplos podrian incluir, entre otros:
Llegar tarde a la escuela, llegar tarde a clase, falta de atencion,
negarse a completar el trabajo, trabajo incompleto

Las consecuencias pueden incluir detencién después de la
escuela.

NIVEL 2
Comportamientos que impactan a la comunidad de aprendizaje
Poner a otros en riesgo o dafio
Puede requerir la participacion del administrador y se informara a los
padres sobre las consecuencias.
Incluye conductas crénicas de nivel 1

Los ejemplos podrian incluir, entre otros:
Comportamientos cronicos de Nivel 1, interrupciones del
ambiente de aprendizaje positivo, comportamiento inapropiado
en el patio de recreo, el autobus y durante los tiempos de
transicion, faltar a clases, lenguaje inapropiado, comportamiento
discriminatorio, falta de respeto a la propiedad y/o a otros.

Las consecuencias pueden incluir la suspension de la escuela.

NIVEL 3
Comportamientos que violan la Politica 703 (Ambiente de
aprendizaje positivo)
Requerir participacion administrativa y los padres seran conscientes
de las consecuencias.
Incluye conductas crénicas de nivel 2

Los ejemplos podrian incluir, entre otros:
Comportamientos crénicos de nivel 2, agresion fisica, amenazas
y/o violencia.

Las consecuencias incluiran la suspension de la escuela.







